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Qual a importancia do seguro de acidentes de trabalho?

Desde 1913 que é reconhecida em Portugal a obrigatoriedade de as entidades empregadoras repararem as
consequéncias dos acidentes de trabalho sofridos pelos seus empregados. Foi neste ambito instituida a
obrigatoriedade legal do seguro pelo risco de acidentes de trabalho, visando assegurar aos trabalhadores por
conta de outrem e seus familiares condigbes adequadas de reparagéo dos danos decorrentes de acidentes de
trabalho. Com a publicagéo da Lei n°® 100/97, de 13 de Setembro, manteve-se na sua esséncia o sistema
reparatoério baseado no seguro. Este novo enquadramento juridico vem alargar o caracter de obrigatoriedade do
seguro também aos trabalhadores independentes, pretendendo-se garantir prestagcdes em condi¢des idénticas as
dos trabalhadores por conta de outrem. A inexisténcia de seguro é punida por lei, podendo implicar o pagamento
de uma coima. No caso de acidente ocorrido com trabalhador por conta de outrem, a entidade empregadora é
responsavel pelo pagamento das prestagdes previstas na lei.

Que tipo de trabalhadores se encontra abrangido pelo seguro de acidentes de trabalho por conta de outrem?

No caso dos trabalhadores por conta de outrem, o seguro abrange: * Os trabalhadores vinculados por contrato de
trabalho ou equiparado; * Os praticantes, aprendizes, estagiarios e demais situagdes de formagao profissional; *
Aqueles que, considerando-se na dependéncia econdmica da pessoa servida, prestem, isoladamente ou em
conjunto, servigos; * Os administradores, directores, gerentes ou equiparados, quando remunerados. O
trabalhador pode verificar da existéncia do seguro de acidentes de trabalho através dos recibos de retribuigdo que
devem, obrigatoriamente, identificar a empresa de seguros para a qual o risco se encontra transferido a data da
sua emissao.

O que é um acidente de trabalho?

E acidente de trabalho aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho, produzindo les&o corporal,
perturbagao funcional ou doenga de que resulte redugéo na capacidade de trabalho, ou de ganho, ou a morte.
Considera-se também acidente de trabalho, o ocorrido: * No trajecto, normalmente utilizado e durante o periodo
ininterrupto habitualmente gasto, de ida e de regresso entre:a) o local de residéncia e o local de trabalho;b)
quaisquer dos locais ja referidos e o local de pagamento da retribuigcdo, ou o local onde deva ser prestada
assisténcia ou tratamento decorrente de acidente de trabalho;c) o local de trabalho e o de refeicéo; d) o local
onde, por determinacéo da entidade empregadora, o trabalhador presta qualquer servigo relacionado com o seu
trabalho e as instalagdes que constituem o seu local de trabalho habitual; * Quando o trajecto normal tenha
sofrido interrupgdes ou desvios determinados pela satisfacdo de necessidades atendiveis do trabalhador, bem
como por motivo de forga maior ou caso fortuito; * No local de trabalho, quando no exercicio do direito de reunido
ou de actividade de representagéo dos trabalhadores; * Fora do local ou tempo de trabalho, na execugéo de
servigos determinados ou consentidos pela entidade empregadora;* Na execugéo de servigos espontaneamente
prestados e de que possa resultar proveito econdmico para a entidade empregadora;* No local de trabalho,
quando em frequéncia de curso de formacgao profissional ou, fora, quando exista autorizagdo da entidade
empregadora;* Durante a procura de emprego nos casos de trabalhadores com processo de cessagao de
contrato de trabalho em curso;* No local de pagamento da retribuicdo;* No local onde deva ser prestada qualquer
forma de assisténcia ou tratamento decorrente de acidente de trabalho.
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O que se entende por local e tempo de trabalho?

Por local de trabalho entende-se todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou deva dirigir-se em virtude do
seu trabalho e em que esteja directa ou indirectamente, sujeito ao controlo do empregador. Por tempo de
trabalho entende-se, além do periodo normal de laboragéo, o que preceder o seu inicio, em actos de preparagao
ou com ele relacionados, e o que se lhe seguir, em actos também com ele relacionados, e ainda as interrupcées
normais ou forgosas de trabalho.

Quais as prestagdes garantidas em caso de acidente de trabalho?

O direito do trabalhador a reparagéo por acidente de trabalho compreende dois grupos de prestagdes: *
Prestacdes em espécie: assisténcia médica, cirdrgica, farmacéutica, hospitalar e quaisquer outras, incluindo
despesas de hospedagem, transportes, aparelhos de préteses e ortoteses, desde que necessarias ao
restabelecimento do estado de saude e da capacidade de trabalho e de ganho do sinistrado, e sua reabilitagéo
funcional; * Prestagdes em dinheiro: indemnizagéo por incapacidade temporaria ou permanente; pensao vitalicia
por reducdo na capacidade de trabalho ou ganho; prestacéo suplementar por assisténcia por terceira pessoa;
subsidios por elevada incapacidade permanente, para readaptagcao de habitagao e por morte e despesas de
funeral; pensdes aos familiares por falecimento do sinistrado. A assisténcia inclui a assisténcia psiquica quando
reconhecida necessaria pelo médico assistente. Relativamente aos aparelhos € devido, em caso de acidente,
nao sé o seu fornecimento como também a sua renovagao e reparagdo, mesmo em consequéncia de
deterioragéo por uso ou desgaste normais.

O que é a remicao de uma pensao?

A remicao de uma pensao consiste no pagamento das pensdes devidas, ou parte destas, sob a forma de um
capital Unico. Sao obrigatoriamente remidas as pensdes anuais de reduzido montante, inferiores a seis vezes o
salario minimo nacional mais elevado ou devidas em caso de incapacidade permanente parcial inferior a 30%.
Em determinadas condi¢des previstas na lei pode ainda ser requerida a remigéo parcial das pensdes, a pedido
dos pensionistas ou das entidades responsaveis, mas sempre com a autorizagéo do Tribunal do Trabalho.

O que se entende por trabalhador independente?

Considera-se trabalhador independente o que exerga uma actividade por conta prépria. Esta dispensado de fazer
seguro aquele cuja producao se destine exclusivamente ao consumo ou utilizag&o por si proprio e pelo seu
agregado familiar.

Quais as regras do seguro de acidentes de trabalho do trabalhador independente?

O seguro do trabalhador independente rege-se, com as devidas adaptagées, pelas mesmas disposi¢des do
seguro do trabalhador por conta de outrem, salvo, no que foi especificamente previsto em legislagdo autonoma.

Que regime se aplica a um acidente cujo sinistrado seja simultaneamente trabalhador por conta de outrem e
independente?

Havendo duvidas sobre o regime aplicavel, presume-se, até prova em contrario, que o acidente ocorreu ao servigo
da entidade empregadora. Provando-se que o acidente ocorreu quando o sinistrado exercia fungdes de
trabalhador independente, a entidade presumida como responsavel adquire o direito de regresso contra a
empresa de seguros do trabalhador independente ou contra o préprio trabalhador.
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Qual o ambito territorial do seguro de acidentes de trabalho do trabalhador por conta de outrem?

O seguro de acidentes de trabalho por conta de outrem é valido em todo o territério nacional e no estrangeiro,
desde que ao servigo de uma empresa portuguesa, salvo se a legislacdo do Estado onde ocorreu o acidente
reconhecer o direito a reparacao, caso em que o trabalhador pode optar por qualquer dos regimes.

Qual o ambito territorial do seguro de acidentes de trabalho do trabalhador independente?

O seguro de trabalhadores independentes € valido para todo o territorio nacional, e para o territério dos Estados
Membros da Unidao Europeia onde o trabalhador exerca a sua actividade desde que por periodo ndo superior a
quinze dias. Para um periodo superior a quinze dias, ou no caso do trabalhador exercer a sua actividade em
Estados ndo Membros da Unido Europeia, tera de ser contratada uma extensao de cobertura.

Quais os deveres gerais de informagéo do segurador antes da celebragéo do contrato?

Em termos gerais, cabe ao segurador prestar todos os esclarecimentos exigiveis e informar o tomador do seguro
das condigbes do contrato, nomeadamente sobre a sua identidade, o &mbito do risco que se propde cobrir,
exclusbes e limitagdes de cobertura, valor do prémio, ou seu método de calculo, formas de pagamento e
consequéncias da falta de pagamento, agravamentos ou bonus, duragdo do contrato e do respectivo regime de
renovacgao, de denuncia e de livre resolugdo, modo de efectuar reclamagdes, dos correspondentes mecanismos
de proteccéo juridica e da autoridade de supervisdo.As informacdes que o segurador se encontra obrigado a
transmitir devem ser prestadas de forma clara, por escrito e em lingua portuguesa, antes de o tomador do seguro
se vincular. A proposta de seguro deve conter uma mengao comprovativa de que as informagdes que o segurador
tem de prestar foram dadas a conhecer ao tomador do seguro antes de este se vincular. O incumprimento dos
deveres de informagéo faz incorrer o segurador em responsabilidade civil, nos termos gerais e confere ainda, em
regra, ao tomador do seguro o direito de resolu¢do do contrato, que deve ser exercido no prazo de 30 dias a
contar da recepgao da apdlice, tendo a cessagéo efeito retroactivo e o tomador do seguro direito a devolugdo da
totalidade do prémio pago. Estas consequéncias ocorrem, ainda, quando as condi¢bes da apdlice ndo estejam
em conformidade com as informacgdes prestadas antes da celebragéo do contrato.

Quais os deveres de informagdo do segurado antes da celebracdo do contrato?
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A proposta de seguro vai apresentar ao segurador o risco a segurar e deve ser preenchida com todo o rigor,
devendo o tomador do seguro ou o segurado declarar com exactidao todas as circunstancias que conheca e que
razoavelmente deva ter por significativas. O segurador pode apresentar um questionario, que devera ser
preenchido de um modo completo e verdadeiro, devendo mesmo assim ser declaradas quaisquer outras
circunstancias relevantes que nao estejam contempladas no questionario. E com base na declaragéo inicial do
risco que o segurador o avalia e decide sobre a sua aceitagédo, podendo solicitar informagdes adicionais se os
elementos que constam da proposta ndo forem suficientes. Se o tomador do seguro/segurado, ao fazer a
declaragéo do risco a segurar tiver intengdo de enganar o segurador, ou seja actue com dolo, prestando
declaragdes incompletas ou inexactas, o contrato € anulavel, ndo estando o segurador obrigado a cobrir o
sinistro que ocorra antes de ter tido conhecimento da omisséo ou inexactidao da declaragédo de risco, ou nos
trés meses posteriores a esse conhecimento.Se o tomador do seguro/segurado, ao fazer a declaragdo do risco,
prestar declaragdes incompletas ou inexactas, mas néo tiver intengado de enganar o segurador, ou seja actue
com negligéncia, o segurador pode propor uma alteragéo do contrato ou fazé-lo cessar nos termos da lei.
Havendo sinistro, o segurador cobre o sinistro na proporcéo da diferencga entre o prémio pago e o que seria devido
se tivesse podido conhecer completamente o risco, mas pode n&o cobrir 0 sinistro, se demonstrar que nao
celebra contratos para o risco omitido ou declarado inexactamente, ficando apenas vinculado a devolugao do
prémio.

Em que altura se inicia a cobertura dos riscos pelo contrato?
A cobertura dos riscos inicia-se no dia e hora indicados no contrato e depende do prévio pagamento do prémio.

Qual a duragéo do contrato?

A duragédo do contrato é a indicada no contrato, podendo ser por um periodo certo e determinado (seguro
temporario) ou por um ano prorrogavel por novos periodos de um ano. Os efeitos do contrato cessam as 24 horas
do ultimo dia do seu prazo.

Qual a retribuicdo a considerar para efeitos de seguro do trabalhador por conta de outrem?

A retribuigdo para efeitos de seguro devera corresponder a tudo o que a lei considere como elemento integrante
da retribuicao, incluindo o equivalente ao valor da alimentagéo e da habitagdo, quando o trabalhador a estes tiver
direito, bem como outras prestagdes em espécie ou dinheiro que revistam caracter de regularidade e nao se
destinem a compensar o trabalhador por custos aleatérios e ainda os subsidios de férias e de Natal.

Qual a retribuicdo a considerar para efeitos de seguro do trabalhador independente?

A retribuigdo a considerar para efeitos de seguro é da responsabilidade do trabalhador independente, ndo
podendo ser inferior a catorze vezes o salario minimo nacional mais elevado. Para valor superior ao minimo
referido a empresa de seguros reserva-se o direito de exigir prova de rendimento; ndo o fazendo no momento da
subscrigdo ou alteragédo do contrato, sera considerado para efeitos de indemnizagao o valor declarado.

Existem limites quanto ao montante das prestagbes?
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Nos casos em que a retribuigdo segura corresponder a retribui¢do real, e no que respeita as prestagdes em
espécie, o seguro ndo tem qualquer limite, devendo a empresa de seguros suportar, por exemplo, todas as
despesas médicas necessarias e adequadas ao restabelecimento do estado de saude e de capacidade de
trabalho ou de ganho do sinistrado. Ja no que se refere as prestagdes em dinheiro, estas dependem do montante
da retribuicdo declarado para efeitos de seguro. Quando a retribuicdo declarada pela entidade empregadora, para
efeitos de seguro, for inferior a real, a empresa de seguros responde pela parte das indemnizagdes e pensdes
correspondente a diferenga e, proporcionalmente, pelas despesas de hospitalizagéo, assisténcia clinica,
transportes e estadas, despesas judiciais e de funeral, subsidios por morte, por situagdes de elevada
incapacidade permanente e de readaptacao, prestagdo suplementar por assisténcia de terceira pessoa e todas
as demais despesas realizadas no interesse do sinistrado.

Quais as obrigagdes do tomador (no seguro de acidentes de trabalho do trabalhador por conta de outrem) em
caso de sinistro?

O tomador do seguro obriga-se a enviar ao segurador, até ao dia 15 de cada més, conhecimento do teor das
declaragdes de remuneragdes do seu pessoal remetidas a Seguranga Social, relativas as retribuicdes pagas no
més anterior, devendo ser mencionada a totalidade das remuneragdes previstas na lei como integrando a
retribuicdo para efeito de calculo da reparagao por acidente de trabalho, devendo ainda ser indicados os
praticantes, os aprendizes e os estagiarios; a permitir ao segurador o exame da documentagéo de base das
declaragdes previstas na alinea anterior, bem como a prestar-lhe qualquer informagao sempre que este o julgue
conveniente; a comunicar previamente ao segurador a deslocacdo das pessoas seguras a territdrio de Estado
nao membro da Unido Europeia, bem como a deslocagao a territorio de Estado membro da Unido Europeia caso
seja superior a 15 dias.Em caso de ocorréncia de um acidente de trabalho, o tomador do seguro obriga-se ainda
a preencher a participacao de acidente de trabalho prevista legalmente e a envia-la ao segurador no prazo de 24
horas, a partir do respectivo conhecimento; a participar imediatamente ao segurador os acidentes mortais, sem
prejuizo do posterior envio da participagéo, nos termos da alinea anterior; a fazer apresentar sem demora o
sinistrado ao médico do segurador, salvo se tal ndo for possivel e a necessidade urgente de socorros impuser o
recurso a outro médico.

Quais as obrigagdes do segurador em caso de sinistro?

O segurador obriga-se a satisfazer a prestagéo contratual ao sinistrado, apds a confirmag&o da ocorréncia do
sinistro e das suas causas, circunstancias e consequéncias. As averiguagdes necessdrias ao reconhecimento

do sinistro e a avaliagdo dos danos devem ser efectuadas pelo segurador com a adequada prontidao e diligéncia.
A obrigacéo do segurador vence-se decorridos 30 dias sobre o apuramento dos factos a que se refere o niumero
anterior.

A quem compete designar o médico assistente do sinistrado?

A empresa de seguros tem o direito de designar o médico assistente do sinistrado. O sinistrado podera no
entanto recorrer a outro médico quando a entidade empregadora ndo se encontrar no local do acidente e houver
urgéncia nos socorros; se a empresa de seguros nao nomear meédico assistente, ou enquanto o nao fizer, ou se
renunciar ao direito de escolha; se Ihe for dada alta sem estar curado, devendo neste caso requerer exame pelo
perito do tribunal. Enquanto ndo houver médico assistente designado, sera como tal considerado o médico que
tratar o sinistrado. O sinistrado podera ainda escolher o médico que o deva operar nos casos de alta cirurgia e
naqueles em que, como consequéncia da operagéo, possa correr perigo da sua vida.
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Como se pode fazer cessar um contrato de seguro?

O contrato de seguro cessa nos termos gerais, nomeadamente por revogacgéo, caducidade, denuncia e
resolugéo.

Em que consiste a revogagao do contrato?

A revogagéo implica a existéncia de um acordo entre segurado e segurador no sentido de fazer cessar o contrato
e pode ocorrer a todo o tempo.

Em que casos pode ocorrer a resolugdo do contrato?

O contrato pode ser resolvido pelas partes a todo o tempo, havendo justa causa, mediante correio registado. A
resolugdo do contrato produz os seus efeitos as 24 horas do dia em que se verifique.



